STATUTARNI MESTO OPAVA
746 01 Opava, Horni nameésti 69

tajemnik Magistratu mésta Opavy
vyhlasuje

vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista

verejny/a opatrovnik/opatrovnice a socialni
pracovnik/pracovnice oddéleni socialni prace
a komunitniho planovani odboru socialnich véci
Magistratu mésta Opavy

Misto vykonu prace: mésto Opava

Predpoklady pro vykon funkce: dle § 4 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich
samospravnych celkd a o zméné nékterych zakonu

Pozadavky stanovené Statutarnim méstem Opava:

e VS vzdélani odpovidajici pozadavkum dle § 110 zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpist

e praxe v oblasti socialni prace a vefejného opatrovnictvi vyhodou

e zkouska zvlastni odborné zpusobilosti v oblasti socialni prace a vefejného
opatrovnictvi vyhodou

e znalost pravnich predpisi z oblasti socialniho zabezpeceni a Obc&anského
zakoniku, v platném znéni

e UuZivatelska znalost prace s PC (MS Office, Excel, Internet, Outlook)

e znalost systému spisoveé sluzby GINIS vyhodou

e dobré komunikac¢ni schopnosti, schopnost tymové prace, psychicka odolnost
e Casova flexibilita, samostatnost, odpovédnost

¢ znalost anglického nebo némeckého jazyka vitana

e RP skupiny ,B“ — aktivni fidi¢

Pisemna prihlaska k vybérovému fizeni musi obsahovat:

pfesné oznaleni vybérového fizeni ¢ jméno, pfijmeni a titul uchazeCe ¢ datum
a misto narozeni ¢ statni pfislusnost uchazece * misto trvalého pobytu uchazece
Cislo obCanského prukazu ¢ kontaktni telefonni Cislo  kontaktni e-mail ¢ datum
a podpis uchazece.



Pozadované doklady:

e profesni Zzivotopis véetné udaji o odbornych znalostech a dovednostech
s ohledem na vySe uvedené pozadavky stanovené Statutarnim méstem Opava

o cCestné prohlaseni o bezihonnosti

e kopie dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani (diplom VS
i dodatek k diplomu; pfip. vysvéd€eni o statni zkouSce — u diplomi vydanych do konce
roku 2005))

Platové zarazeni: platova tfida 11, stupen podle délky uznané praxe (K& 35.840,-
az 42.050,-) v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé; priznani osobniho priplatku
— dle zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik préace.

Bonusy zaméstnavatele: osobni ohodnoceni, stravenkovd a benefitni Kkarta,
pfispévek na penzijni pfipojisténi, 25 dni dovolené za rok, moznost Cerpat 5 dnu
placeného indispozi¢niho volna

Pisemnou pfihlaSku zasilejte e-mailem (prace@opava-city.cz), prostfednictvim
datové schranky (5eabx4t), postou nebo odevzdejte osobné v podatelné Magistratu
mésta Opavy na adrese: Magistrat mésta Opavy, personalni a mzdové oddéleni,
Horni namésti 69, 746 01, Opava.

Na obalku uvedte: “Neotvirat, vybé&rové Fizeni“.

Termin ukonéeni prijmu prihlasek: 5. 8. 2026
Predpokladany nastup: 1. 9. 2026

Informace o zpracovani osobnich udaju: Statutarni mésto Opava, sidlo Horni namésti 69, 746 01
Opava, ICO: 00300535, coby spravce osobnich (dajt, zpracovava uvedené osobni udaje,
a to za ucelem uskute¢néni vybérového fizeni, a to po dobu jeho trvani a po dobu nezbytnou po jeho
skon&eni, a to dle &l. 6 odst. 1 pism. ¢) Obecného nafizeni Evropského parlamentu a rady EU
2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES.

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho prabéhu bez udani davoda.

Poznamka: pracovisté Magistratu mésta Opavy jsou v rezimu nekufackych pracovist.



Pracovni naplni: verejny/a opatrovnik/opatrovnice oddéleni socialni prace
a komunitniho planovani odboru socialnich véci

Zastupovani klientll omezenych ve svépravnosti v rozsahu vydaného povéreni SMO;

zajiStovani prav opatrovance a pomoc pfi uplatfiovani jeho zakonnych naroku
v souladu s pravomocnymi rozhodnutimi soudu a rozsahem omezeni svépravnosti
opatrovancu;

vedeni a zpracovavani spisové agendy osob omezenych ve svépravnosti, u kterych
je opatrovnikem ustanoveno SMO, popfipadé je v této véci vedeno soudni fizeni;

provadéni posouzeni zivotni situace klienta a zajisténi jeho distojného Zivota;
provadéni individualniho planovani cild klienta a krokud, které povedou Kk jejich
naplnéni, vytvareni finan¢nich rozvah;

spoluprace s organy obci, se statnimi organy, soudy, zdravotnickymi zafizenimi,
zafizenimi socialnich sluzeb, cirkevnimi, ob¢anskymi sdruzenimi, Policii CR aj. pfi
feSeni zivotni situace opatrovance

vystavovani a zpracovavani jednotlivych pfijmovych a vydajovych pokladnich
dokladu, pfikaz k uhradé apod., pro obany omezené ve svépravnosti;

kontrolovani pribézné, nejméné jednou za mésic, zustatkl financnich prostfedku
klientl na depozitnich uctech;

dle pokynt odboru FARO vedeni a zpracovavani finan¢nich agend téchto klientl
na depozitnim uctu;

kontrolovani hospodareni s financnimi prostfedky klientd umisténych v zafizenich,
ve kterych je sluzba poskytovana;

spravovani majetku a finanénich zalezitosti opatrovance;

pravidelné podavani zprav soudu;

zodpovédnost za udaje ve zpracované korespondenci a ve spisové dokumentaci;
vedeni statistickych vykazu, provadéni inventur depozitnich Uctd;

pfi své praci dodrzovat a ctit ustanoveni rozhodnuti soudu a jednat piné v souladu
s listinou o ustanoveni opatrovnika;

poskytovani zakladnich informaci podle zakona &. 106/1999 Sb. o svobodném
pfistupu k informacim;

disledné dodrzovani etického kodexu zaméstnance SMO;

ve své pracovni ¢innosti se fidit pravnimi prfedpisy a sledovat jejich novelizace;
zachovavani micenlivosti o skute¢nostech zjisténych v souvislosti s vykonem své
funkce;

plnéni i jinych Ukoll na zakladé pokynu vedouci odboru a vedouci oddéleni.



