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m. dalších peněžitých či nepeněžitých benefitů poskytovaných zaměstnavatelem. 

U jednotlivých benefitů žádám o stručné uvedení: 

i. zda je benefit poskytován, 

ii. komu je určen (všem zaměstnancům nebo pouze vybraným skupinám), 

iii. výše příspěvku nebo podmínek jeho poskytování, pokud jsou stanoveny. 

Odpověď na otázku č. 8: 

V období leden – červen 2026 byly poskytovány zaměstnanecké benefity zaměstnancům podatelny: 

a. příspěvku na stravování (stravenky, stravenkový paušál nebo závodní stravování), 

i. ano 

ii. všem zaměstnancům 

iii. příspěvek zaměstnavatele ve výši 120,- Kč po odpracování minimálně 3 hodin 

b. příspěvku na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní spoření, 

i. ano 

ii. všem zaměstnancům 

iii. 800,- Kč / měsíc při splnění podmínek definovaných Kolektivní smlouvou na rok 2026 

c. příspěvku na soukromé životní pojištění, 

i. ne 

d. příspěvku na dopravu do zaměstnání, 

i. ne 

e. příspěvku na rekreaci, sport, kulturu nebo volnočasové aktivity (např. Benefit Plus, Edenred, Pluxee, 

MultiSport apod.), 

i. ano 

ii. všem zaměstnancům 

iii. 3.000,- Kč / čtvrtletí při splnění podmínek definovaných Kolektivní smlouvou na rok 2026 

f. příspěvku na zdravotní péči nebo preventivní programy, 

i. ne 

g. příspěvku na ošatné nebo poskytování pracovního oděvu nad rámec zákonných povinností, 

i. ne 

h. benefitů poskytovaných formou bonusových nebo zaměstnaneckých karet, 

i. ne 

i. příspěvku na dovolenou nebo rekreaci, 

i. ne 

j. indispozičního volna (sick days), 

i. ano 

ii. všem zaměstnancům 

iii. 5 pracovních dní za 60 % průměrného výdělku / rok při splněn podmínek definovaných 

Kolektivní smlouvou na rok 2026 

k. možnosti práce z domova (home office), je-li u zaměstnanců podatelny umožněna, 

i. ne 

l. pružné pracovní doby, 

i. ano 

ii. všem zaměstnancům 

iii. pružná pracovní doba od 6 do 18 hodin při zajištění úředních hodin pro veřejnost 

m. dalších peněžitých či nepeněžitých benefitů poskytovaných zaměstnavatelem. 

i. ano 

ii. všem zaměstnancům 

iii. při splnění podmínek definovaných Kolektivní smlouvou na rok 2026 

Otázka č. 9: 

Kolik podání bylo podatelnou zpracováno za rok 2025 a za období od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2026, a to alespoň 
v členění na: 
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a. listinná podání, 

b. podání prostřednictvím datových schránek, 

c. elektronická podání prostřednictvím e-mailu. 

Odpověď na otázku č. 9: 

Podatelnou bylo zpracováno za rok 2025 a za období od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2026, a to v členění na: 

a. listinná podání – 23.217 ks, 

b. podání prostřednictvím datových schránek – 64.969 ks, 

c. elektronická podání prostřednictvím e-mailu – 2.711 ks. 

S pozdravem 

Ing. Lenka Tůmová 

vedoucí oddělení personální a mzdové 

Magistrát města Opavy 




